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单 位 名 称

包头市昆都仑区少先路街道党群服

务中心

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 包头市昆都仑区少先路街道党群服务中心

宗旨和

业务范围

负责党员群众服务项目的整体设置、安排和调

度，为党员和群众提供综合性服务支撑平台；

负责联系、服务辖区党员；负责党群服务各类

活动场所的功能规划、管理和维护；负责综合

审批便民服务工作；承担退役军人就业创业扶

持、优抚帮扶、走访慰问、信访接待、权益保

障等事务性工作；负责拥军优属等工作；统筹

协调和组织实施新时代文明实践和志愿服务工

作。

住 所
包头市昆都仑区友谊小区第二社区内

法定代表人 张旭

开办资金 35（万元）

经费来源 财政补助

举办单位 包头市昆都仑区少先路街道办事处

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

35 35



网上名称
包头市昆都仑区少先路街

道
从业人数 22

对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

2021 年 6月 17 日申请注销包头市昆区少先路街道办事处社区服
务中心、包头市昆都仑区少先路街道办事处劳动社会保障事务
所。 2021 年 6 月 17 日申请设立包头市昆都仑区少先路街道党
群服务中心。

开

展

业

务

活

动

情

况

一、工作完成情况（一）抓基层党建，充分发挥带头引领作用 一

是用足用好党群服务阵地。压缩和腾退原有办公区域126平方米，

按照居民群众实际需求新增6个活动场地；迎合居民需求，调整

了老年人活动区域27处。二是建立红色议事机制。充分发挥党建

引领作用，与辖区单位、社会组织搭建起议题共商、问题共处、

项目共推的“红色议事厅”，为居民解决问题36件。三是强强联

手，提升服务水平。在“两新”组织中发挥行业党员先锋作用，

建立党员先锋岗、责任区。成立少先路街道“医药行业健康党建

联盟”。签订“守护健康”医药行业联盟承诺书，定期开展“爱

心义诊”“健康讲堂”“老人护理教学”等活动。 （二）扎实推

进疫苗接种工作和疫情防控工作常态化开展。 一是制定疫情防

控、核酸检测、小区封控预案，组织辖区进行大规模核酸检测演

练。对海外返包、中高风险地区返包人员进行社区管控，累计管

控海外返包285人；各类重点人员815人，无失控人员。二是利用



宣传栏、社区小喇叭、微信等方式进行科普，做好疫苗接种宣传

和社会舆论引导工作。共张贴宣传海报500张，发放宣传单2000

张，微信宣传64个网格群已全覆盖。通过网格员宣传动员和摸排

登记，辖区居民已接种疫苗46284人，已完成两针接种45819人。

努力确保辖区符合条件的接种人群做到应接尽接。 （三）文明

城市卫生城市创建再发力 以全国文明城市、全国卫生城市复查

为契机，开展环境卫生专项整治，对辖区459栋计1726个单元楼

破损玻璃进行全面更换，安装路灯50余盏，粉刷单元楼道墙面10

万余平米，修复破损、塌陷路面300余处，清理废品收购站点12

处，施划各类停车位2400余处，铲除小野广告16800余处，清理

楼道及卫生死角共3000余处，拆除各类违建580处计11000余平

米。通过持而不息的整治管理工作，辖区环境整洁、干净、有序。

（四）扎实开展信访维稳，创建平安和谐社区 对辖区14户16个

重点人员实行主要领导亲自安排部署、分管领导具体包案、社区

网格员落实到人的三级稳控体系。目前，与5名重点信访人签订

息诉罢访承诺书，其余信访人员均已建立个人台账，明确了包案

人员，细化了稳控措施。调解各类纠纷矛盾246起，调解成功241

起，调解成功率为98%。全面推进社区戒毒、社区康复工作，截

至目前，共有登记在册涉毒人员261人，社区戒毒7人，社区康复

31人。 （五）坚决做好人民武装工作 开展“传承红色基因、担

当强军重任”主题教育，组织街道社区及各辖区共建单位的党员

干部、应征青年，到土默特右旗的敕勒川博物馆及王老太太故居

参观学习，全年组织各类学习6次2863人次。严格按照规定做好

兵役登记、民兵整组点验、两季征兵等工作，辖区年满18周岁兵

役登记120人，登记率100%。进一步落实“双拥”政策，对辖区



抗日老战士、生活困难等6类退役军人计35人进行慰问，慰问金

2.1万元；发放义务兵优待金和退役士兵补助金22人次共141.6

万元。 （六）关注民生，确保各项惠民政策得到落实 一体化在

线政务平台登记办件量1467件，“蒙速办”app网友互动栏目留言

咨询12件，办理失业证323人，办理老年公交卡598人。发放医疗

门诊救助卡113张、4050社保补贴859人、80津贴3498人、独生子

女费284户、特扶一次性扶助金9人，共计发放补助补贴1096.5

万元。 二、工作中的不足、存在问题 （一）个别社区抓党建工

作的思路不清晰，方法和措施还比较陈旧，社区党建品牌亮点工

作需要进一步提升。 （二）社区治理方面举措办法不多，导致

部分问题不能及时有效的解决。 （三）非公企业人员流动性大

且成立党组织的积极性不高，非公企业党建工作有些滞后。 三、

下一步工作思路 （一）探索社区党建品牌亮点工作。 查找街道

基层党建工作的短板，力争实现一社区一品牌。重点打造4个社

区叫得响的党建品牌，即少先22社区以服务为特色的“三养三覆

盖 花儿朵朵开”的党建品牌；友谊小区第一社区以多元化志愿

服务，提升服务整体水平的党建品牌；少先21社区以白领力量注

入社区，提升党建引领作用的党建品牌；少先23社区以治理为特

色的“铸牢红色芯片 架起红芯桥”的党建品牌。 （二）巩固防

疫、创城成果，形成长态长效管理机制。 对疫情防控、创城工

作进行精细精准化管理，继续发挥网格化管理优势，精心管好自

己的“家门”，坚决防止疫情流入。提升居民的自我防控和爱护

环境意识，形成人人参与防控、人人建设美丽家园的良好氛围。

（三）做好信访维稳、安全生产工作，构建平安社区。 积极主

动对接上级和业务部门，做好重点信访人员矛盾化解工作，力争



实现源头治理。做好重要节庆点期间维稳工作。进一步加强安全

生产排查、管理力度，特别是对重点行业、老旧小区楼道内乱堆

现象进一步清理。 （四）加大民生项目的投入力度，提高老百

姓幸福指数。 认真落实好政府各项惠民政策，积极争取上级部

门民生资金项目，对区级、街道级的民生实施项目认真调研考察，

把那些真正便民、利民、为民的好项目加以落实，切实提升百姓

的幸福指数。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无

接受捐赠

资助及使

用 情 况

无


