[bookmark: _GoBack]2023年昆区“百日千万招聘专项行动”——中小微企业招聘信息推送活动（三）
为全面贯彻党的二十大精神，落实国家和自治区关于稳就业决策部署，全力破解“双招双引”工作堵点难点，帮助企业纾难解困，拓宽高校毕业生、农牧民工、就业困难人员及各类劳动者就业渠道，包头市特开展“职引未来 筑梦青春”2023年昆都仑区百日千万招聘专项行动。

一、东方希望包头市新恒丰能源有限公司高薪诚聘
东方希望集团由我国著名民营企业家刘永行先生于1982年创立，是伴随我国改革开放成长的第一批民营企业。旗下330余家子公司，员工总人数近40000余人。集团在2022年营业额1800多亿，“2021中国民营企业500强”榜单中位列第52位，“2021中国民营企业制造业500强”位列第28位。2017年在固阳投资建设特大型轻金属产业园项目，含50万吨轻金属，26万吨铝棒材，2*350MW发电机组、25万吨阳极碳素、200万吨熟料、100万吨水泥等项目，总投资约100亿元。是自治区重点项目，固阳县精准扶贫项目。
✔免费住宿（网络、电视、卫生间、淋浴） ✔签订正式劳动合同，五险一金，带薪年假，年终奖
招聘岗位：
（1、）电解工：30名
薪资：首月：8000元/月
次月8000-12000元/月（计件工资）
任职要求：
1、年龄51周岁以下，初中学历。
2、能接受高温工作，从事过电解工同行业者优先考虑。
3、从事过高温工作即可，能接受四班三到（八小时）。
4、工作地点-内蒙古包头市固阳县。
（2、）电厂安全工程师：1名
薪资：面试
任职要求：1、年龄35-45岁之间；2、取得其他安全中级注册安全工程师证；3、在电厂从事安全工作三年以上，熟知电厂工艺流程；4、熟知国家安全法律、法规和安全管理体系；5、熟悉日常安全管理工作，具有一定的协调、组织和沟通能力和高度的责任心；6、熟知安全生产标准化建设。
（3、）综合检修工：电工/焊工-电解铝厂：10名
薪资：7000-8500元/月
任职要求：
年龄45周岁以下，初中学历。
能接受高温工作，从事过高温环境作业。
持有特准作业证（高低压证，焊工证）。（没有相关证书，愿意接受高温环境即可）。
有三年以上同岗位电工，焊工工作经验，能接受固阳工作地点。
（4、）电厂燃除检修工（机械检修）：2名
薪资：7000-8800元/月
任职要求：1、年龄25-40岁之间，学历中专以上；2、在电厂有输煤检修，或转动设备维修经验三年以上，熟知输煤工艺流程；3、能够完成输煤皮带硫化作业；4、能够对斗轮机故障进行判断并修复；5、能够完成输煤皮带日常保养检修作业
（5、）电厂锅炉检修：2名
薪资：8000-9000元/月
任职要求：
1、年龄45周岁以下，大专及以上学历，专业不限。
2、单机组30万以上热电厂三年以上锅炉检修工作。
3、熟悉火力发电厂检修技术规范、调试规程、工程验收质量标准及规程。
4、主检修工应在消除缺陷后，将现场清理干净，做到现场无杂物，设备完整，地面清洁，最后工作负责人方可办理工作票结束工作，运行人员验收合格终结此项工作。
熟悉锅炉专业的生产过程,锅炉本体和相应辅机设备工作原理、特性、运行状况,熟悉中速立式磨煤机、链条式捞渣机、轴流动叶可调式风机的检修工艺和质量管控标准及锅炉本体四管防磨防爆检查标准。
具有锅炉专业技术管理经验,有编制大修及重大更改工程项目计划和编制检修作业文件包具体内容的能力
（6、）电厂锅炉主值：2名
薪资：9000-10000元/月
任职要求：
1、年龄45周岁以下，大专及以上学历，火力发电相关专业。
2、从事过三年以上直流煤粉锅炉主值相关工作经验。
3、接触过正压直垂式制粉系统。
4、有30MW及以上煤粉炉相关工作经验。
（7、）电厂仪表检修：2名
薪资：8000-9000元/月
任职要求：
年龄45周岁以下，中专及以上学历。
2、有5年以上300MW机组检维修经验，熟悉电厂内核心DCS、PLC及TSI等核心技术都有维护经验。
3、熟悉各类进口及国产仪表维护维修经验。
（8、）电厂输煤主值：3名
薪资：7000-8500元/月
任职要求：
1、年龄45周岁以下，大专及以上学历，火电厂输煤相关专业。
2、单机组30万以上热电厂工作经历。
3、熟知输煤、除灰系统设备的构造、性能、工作原理，工艺要求及技术标。
4、对输煤、除灰设备异常情况有一定的识别、判断、处理的能力。
（9、）电厂灰硫主值：3名
薪资：7000-8500元/月
年龄45周岁以下，中专及以上学历，火电灰硫相关专业。
2、30万以上热电厂湿法脱硫工作经历，2年以上灰硫主操工作经历。。
3、熟知脱硫、除灰统设备的构造、性能、工作原理，工艺要求及技术标。
4、对脱硫、除灰设备异常情况有判断、处理能力
（10、）电厂电气检修：2名
薪资：7000-9000元/月
年龄45周岁以下，中专及以上学历。
有三年以上电厂相关电气检修工作经验。
能接受固阳县工作地点。
（11、）电厂汽机检修：3名
薪资：7000-9000元/月
1.大专以上学历，有三年以上300MW以上机组基建实际工作经验；
2.熟悉火力发电厂本专业的设计技术规范、调试规程、工程验收质量标准及规程；熟悉火电厂工艺流程；
3.熟悉火力发电厂锅炉专业基建及生产的技术、安全、进度、质量管理工作，具有危险因素辨识及预控能力；
4.掌握本专业主辅机的配置、选型及设备结构、工作原理；掌握本专业设备检修、维护保养的方法和工艺要求；
5.具有较强的语言、文字表达能力；具有较好的组织协调及沟通能力；熟练使用计算机办公软件和CAD等相关应用软件；
6.工作认真细致，沟通协调能力强，能承受工作压力；
7.高度认同集团企业文化，有较强的的团队合作能力，责任心强、吃苦耐劳、执行力强。
（12、）综合检修工：电工/焊工
薪资：7000-8500元/月
任职要求：
年龄45周岁以下，初中学历。
持有特准作业证（高低压证，焊工证）。
有三年以上同岗位电工，焊工工作经验。（没有相关证书，愿意接受高温环境即可）
能接受固阳工作地点。
（13、）天车工：3名（男性）
薪资：7000-8500元/月
任职要求：
1、年龄40周岁以下，初中学历。
2、有工厂倒班工作，能接受工厂环境，有高温作业环境。
3、必须持有天车证。
（14、）清理工：4名
薪资：6200元/月
任职要求：
1、年龄48周岁以下，初中学历。
2、有工厂工作经验，有清理工工作经验者优先考虑。
3、从事过体力活工作，能接受体力活。
4、能接受固阳县工作地点。
（15、）电解技术员：2名
薪资：面议
任职要求：
1、中专及以上学历，冶金管理类学历。2、从事电解生产相关工作经验3年以上，并能够在高温环境下作业3、熟悉电解工艺及操作流程4、具有良好的沟通、语言表达流利、沟通能力强，具有较强观察力和应变能力；组织协调能力强；团队协作能力佳，良好的管理能力、执行力强；为人正直、性格开朗、工作踏实、思维灵活、责任心强。
（16、）叉车工：3名
薪资：6000-7000元/月
任职要求：
1、年龄45周岁以下，初中学历。
有两年以上工厂叉车工工作经验
必须持有叉车证。
（17、）水泥巡检：2名
薪资：5500-5900元/月
任职要求：
年龄45周岁以下，初中学历。
2、有工厂倒班工作经验，适应工厂环境。
3、有工厂工作经验者优先考虑。
（18、）机械检修技工（焊工）
-工作地点;鄂尔多斯达旗;1名
薪资：7500元/月
任职要求;
年龄45周岁以下，初中及以上 
必须持有焊工证；
3、有三年以上重化工机修经验
4、工作地点：鄂尔多斯达旗。
2、低压检修技工（低压检修）工作地点;鄂尔多斯达旗：2名
薪资：7500-7800元/月
任职要求：
年龄45周岁以下，大专及以上学历（优秀者可放宽）；
必须持有低压电工证。
有三年以上低压电工相关工作经验。
班制：3班3倒，每班8小时
（19、）装载机司机：工作地点;鄂尔多斯达旗：2名
薪资：6800元/月
任职要求：
持有C1驾照，B2驾照优先；
年龄45周岁以下，初中学历。
有工厂三年以上装载机司机工作。
 公司拥有完善的培训体系和广阔的晋升空间，以上岗位人员一经录用，均签订劳动合同，享受五险一金待遇、带薪休假、年终奖、探亲费、国家法定节假日的待遇、提供住宿，包头市三区内都有通勤车，交通便利，出行方便。
联系方式：19975544923（王老师）
面试时间：
周一至周五 8:30-12:00 14:00-16:30
面试地址：
内蒙古包头市固阳县金山工业园区行政北门
二、包头神华‬煤化工
一、招聘‬岗位
   仪学表‬徒工，仪熟表‬练工
二、岗位要求
1.熟练工：年龄在48岁以下，有电厂,化‬工厂2年上以‬工作经历，最持好‬有危化证；
2.学徒工：28周岁以内，机电一‬体化、电气‬自动化、热动力、仪仪器‬表,计算机相等‬关专业，应生届‬优先；
三、工作‬时间
8:30-12:00，13:00-17:00，上六休一；
四、薪资‬待遇
（1）薪资：
学徒工3000~4000
熟练工4500~7000
（2）待遇：
免住费‬宿，免费工作餐，免费通‬勤车；六险一金，有带休薪‬假（一年休40天，半年休20天）享受国家‬假期；
五、工作地点
     九区原‬南绕城包‬头神华煤化工；  
联系方式：李经理13171449855（微信同号）


三、包头市贝兰芯电子科技有限公司
包头市贝兰芯电子科技有限公司是一家从事集成电路芯片产品生产、制造、封装封测公司，拥有无尘智能化生产车间、工程开发中心、软件研发中心和产品展示中心等，现因公司生产需要，并着眼于公司长远的战略规划与发展，诚招精英！
招聘：
1、生产作业员：40人  （薪资4500-8000元）
（任职要求：职专及以上学历，男女不限，年龄18岁-35岁，认真细致，爱岗敬业，吃苦耐劳，视力良好，有良好的职业操守，有相关工作经验。）
2、品质检验员：IQC、IPQC、OQC、FQC等20人 （薪资4500-8000元）
（任职要求：职专及以上学历，男女不限，年龄18岁-35岁，电子行业1年以上同类职位相关工作经验者优先,具备岗位的专业操作技能，对产品品质有敏感的判断力,视力良好，有责任心、纪律性、主动性、团队精神、服务意识、保密意识。）
3、行政主管：1人 （薪资4000-8000元）
（任职要求：男女不限，年龄28-45岁，大专以上学历，人力资源或行政管理类相关专业毕业优先；三年以上相关工作经验，有制造业相关工作背景者优先；在人员招募、引进、培训开发及员工考核、激励等方面有实际操作能力；熟悉公文写作要求，具有优秀的书面、口头表达能力、有强烈的责任感及敬业精神，能承受较大的工作压力；工作细致认真，原则性  强，有良好的执行力及职业素养；熟悉国家相关劳动法律、法规，熟悉人力资源管理工作流程和运作方式；良好的计算机水平，熟练操作办公软件。）
4、工程技术人员：20人（薪资面议）
（任职要求：大专以上学历，半导体、微电子、材料、机械、电气专业优先，年龄22岁-40岁，具有团队合作精神及良好的沟通协调能力。解决设备主要故障，新设备设置跟踪，保证设备正常运行。）
5、生产、品质管理人员：10人（可内部培养并通过考核达到岗位要求）
(任职要求：中专及以上学历，电子行业，男女不限，年龄22岁-35岁，一年以上同类职位相关工作经验，了解行业和产品知识，具备岗位的专业操作技能，能独立解决工作中的突发事务。）
工作环境：无尘车间，中央空调。
公司福利：公司为员工办理养老、生育、工伤、医疗、失业五险，免费提供工作餐，提供外地员工宿舍，公司每年提供1-2次调薪机会和岗位晋级考核机会。
职业发展说明：公司提供职级上升通道，入职后可根据自身条件报考公司组织的技能鉴定，由初级、中级工逐渐发展为高级，级别越高绩效工资、岗位工资越高，也可由操作员发展为技术员，由技术员成长为工程师或发展成管理层人员，由基层发展为班组长、主管、经理。                                             
可发送简历至邮箱：btblx2022@163.com 
联系电话：徐总13080218203（微信同号）   杨总13080218238
工作地址：昆都仑区包头金属深加工园区芯动制造产业园一号
面试地址：昆都仑区西哈线北包钢西创工业园宴会厅（包钢西创工业园南门右侧100米）
                                              
本篇招聘信息有效期一个月
