


昆都仑区人民政府办公室
关于印发《进一步明确各街镇消防安全检查
指导中心人员组织机构、工作职责制度的通知》的通知

昆府办发〔2023〕15号

各街镇：
为进一步强化各街镇消防监管力量，全面夯实基层末端火灾防控基础，规范全区各街镇消防安全检查指导中心实体运行工作，构建“人人有责、人人尽责、人人享受”的基层治理体系。经区政府同意，现将《进一步明确各街镇消防安全检查指导中心人员组织机构、工作职责制度的通知》印发给你们，请结合实际，认真贯彻落实。

                               昆都仑区人民政府办公室
                             2023年7月4日







进一步明确各街镇消防安全检查指导中心
人员组织机构、工作职责制度的通知

按照《关于大力推进基层消防监管力量建设的通知》《内蒙古自治区乡镇（街道）消防安全检查指导机构及农村牧区专职消防队站建设标准》《包头市人民政府办公室关于印发包头市解决制约消防工作发展问题实施方案》等文件要求，现将我区各街镇消防安全检查指导中心组织机构人员名单、工作职责和制度通知如下：
一、镇、街道消防安全检查指导中心组织机构
（一）昆河镇
主  任：胡海东  昆河镇党委副书记、副镇长（主持行政工作）
副主任：范瑞彪、乔海波（兼）
成  员：刘保国、刘晓宇、范  帅
（二）卜尔汉图镇
主  任：许  悦  卜尔汉图镇镇长
副主任：狄宝杰、王慧钦（兼）
成  员：索文辉、李文斌、张雨轩
（三）昆北办事处
主  任：吕  晶  昆北街道办事处主任
副主任：安世军、樊  泽（兼）
成  员：史瑞梅、安瑞川、杨凤英
（四）林荫办事处
主  任：裴  锦  林荫路街道办事处主任
副主任：张秀丽、蔚凯帆（兼）
成  员：赵亦文、郭露依、刘锦阳
（五）前进办事处
主  任：李铁成  前进道街道办事处主任
副主任：杨建炜、安  伟（兼）
成  员：石  晨、张  怡、夏  磊
（六）白云办事处
主  任：张震刚  白云路街道办事处主任
副主任：赵晓荣、王彦霖（兼）
成  员：蒙成平、苏日嘎拉图、胡雪洋
（七）鞍山办事处
主  任：边文娜  鞍山道街道办事处主任
副主任：赵  晶、安  伟（兼）
成  员：罗泽海、王  凯、武丽娜
（八）友谊办事处
主  任：金卫东  友谊大街街道办事处主任
副主任：朱德豫、王  昊（兼）
成  员：郭永峰、王志文、刘子馨
（九）少先办事处
主  任：张峥嵘  少先路街道办事处主任
副主任：乔  彬、王彦霖（兼）
成  员：李卫国、杨雪洁、杨  广
（十）阿尔丁办事处
主  任：韩  彬  阿尔丁街道办事处主任
副主任：余晓莉、蔚凯帆（兼）
成  员：李泽华、张  宏、吴  琼
（十一）沼潭办事处
主  任：邢子艳  沼潭街道办事处主任
副主任：亢瑞刚、陈  龙（兼）
成  员：刘  羽、刘楚颜、关胜云
（十二）团结办事处
主  任：杨  笑  团结大街街道办事处主任
副主任：郝向东、王  昊（兼）
成  员：王志刚、郑凯旋、郭建苹
（十三）黄河办事处
主  任：陈  敏  黄河西路街道办事处主任
副主任：刘玉臣、陈  龙（兼）
成  员：周启航、安  岩、张  妍
（十四）昆工路办事处
主  任：安文婷  昆工路街道党工委副书记、人大工委主任
副主任：赵俊华、张东耀（兼）
成  员：何  江、苏  斌、朱佳妮
（十五）市府东路办事处
主  任：高  丹  市府东路街道办事处主任
副主任：韦宏燕、张东耀（兼）
成  员：郝俊丽、鄢秀杰、苏  慧
二、消防安全检查指导中心工作职责
（一）每周至少组织开展一次日常防火巡查，适时开展消防安全专项治理，督促火灾隐患整改。
（二）指导辖区内机关、团体，企业、事业单位和个体工商户落实消防安全主体责任。
（三）每月组织开展一次消防安全宣传教育培训。
（四）指导村（居）民委员会制定防火安全公约，落实消防安全网格化管理。
（五）承担镇、街道消防安全委员会办公室日常工作。
（六）完成上级部署的其他消防工作任务。
三、消防安全检查指导中心工作制度
消防安全检查指导中心日常运行应当建立并落实分析研判、工作例会、防火巡查、宣传教育培训、量化管理等工作制度。
（一）分析研判制度
每月对辖区火灾形势及公共消防设施建设、火灾隐患排查整治、多种形式消防队伍建设、消防宣传教育培训等情况进行全面分析研判，针对存在的突出问题及薄弱环节，向镇、街道提出加强和改进的意见建议。
（二）工作例会制度
每月召开工作例会，传达学习上级工作要求，总结上月工作情况，部署本月重点工作，可与镇、街道消防安全委员会办公室例会合并召开。
（三）防火巡查制度
1.建立辖区各类场所台账，记载消防安全相关信息；
2.制定防火巡查工作计划，对辖区内各类场所每半年至少进行不少于一次的防火巡查；
3.对防火巡查发现的隐患问题，积极督促整改，对拒不整改或到期未整改的，要及时报告镇、街道依法处理，形成工作闭环；
4.根据上级工作部署和本区域实际，组织实施火灾隐患专项排查治理。
（四）宣传教育培训制度
制定年度实施计划，加强重点人群、重要时节及火灾多发季节的消防宣传教育培训（每月不少于2次），指导村（居）民委员会制定落实防火安全公约，提高公众消防安全意识。
（五）量化管理制度
1.建立中心工作人员量化管理规则，实施量化管理；
2.及时掌握辖区消防网格化管理情况，定期对网格员工进行绩效考评，考评结果作为评价网格员履职情况的依据，并抄送镇、街道和组织人事主管部门。
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