


2022年第二届社区党组织书记城市基层党建“大比武”活动工作经费项目绩效评价报告
1、 项目基本情况
（一）项目基本情况简介。
第二届社区党组织书记城市基层党建“大比武”活动工作经费
（2） 绩效目标设定及指标完成情况。
预期目标：通过社区党组织书记“大比武”提升各社区书记的文化素质，使各社区书记增强服务居民的意识和服务水平，加强各社区基层党建引领作用。
绩效目标实际完成情况：已全部完成第二届社区党组织书记城市基层党建“大比武”活动经费支出总额的100%。

2、 绩效评价工作情况
（1） 绩效评价目的。
为进一步提升社区党组织工作能力、提高思想道德和科学文化素质。根据昆都仑区财政局预算绩效管理要求，对第二届社区党组织书记城市基层党建“大比武”活动工作经费资金执行以及项目产出、效益等综合分析，从而了解项目资金使用管理、项目实施、项目年度绩效目标完成情况，发现项目管理和实施中存在问题，总结项目实施管理经验，进一步加强和规范项目资金管理，提高资金使用效益。
（二）项目资金投入情况。
本年度资金年初预算数3.00万元，其中：财政拨款3.00万元，其他资金0.00万元。
本年度资金全年预算数3.00万元，其中：财政拨款3.00万元，其他资金0.00万元。
本年度资金全年执行数3.00万元，其中：财政拨款3.00万元，其他资金0.00万元。
（2） 项目资金产出情况。
项目资金预算3.00万元，实际支出3万元，主要产出内容有：
1.投入资金3万元，主要用于开展社区党组织书记城市基层党建“大比武”活动，提升社区党组织工作能力、思想道德和科学文化素质。100%完成对于该笔项目资金的补发，资金使用合法合规、做到了专款专用，符合项目资金管理和单位财务会计核算管理要求。增强了社区党组织建设工作能力，持续提高了党建工作引领。
（3） 项目资金管理情况。
项目资金严格按照专项资金管理办法以及单位内控制度、财务制度执行，纳入区财政集中支付体系统一核算管理，按规定流程进行申请使用。项目资金按照项目计划安排和实际工作情况开支，做到了专款专用。在日常财务管理和检查中，未发现截留、挪用、超标准使用等违规情况，资金使用合法合规，相关手续、档案、凭证，符合项目资金管理和单位财务会计核算管理要求。

3、 项目绩效情况
(一) 产出指标完成情况
1、数量指标
1)社区书记大比武参与次数，目标值大于等于2次，实际完成2次，分值7，得分7。
2)社区书记大比武人数，目标值大于等于4人，实际完成4人，分值8，得分8。
2、质量指标
1)社区书记大比武工作参与率，目标值大于等于98%，实际完成98%，分值7，得分7。
2)社区书记大比武工作达标率，目标值大于等于98%，实际完成98%，分值8，得分8。
3、时效指标
1)社区书记大比武及时率，目标值大于等于95%，实际完成95%，分值5，得分5。
2)社区书记大比武及时性，目标值大于等于95%，实际完成95%，分值5，得分5。
4、成本指标
1)预算拨付率，目标值等于100%，实际完成100%，分值5，得分5。
2)支付金额，目标值小于等于3万元，实际完成3万元，分值5，得分5。
(二) 效益指标完成情况
5、经济效益
6、社会效益
1)有效提升社区书记服务管理能力，目标值有效提升，实际完成有效提升，分值15，得分15。
7、生态效益
8、可持续影响
1)持续提升社区书记服务管理能力，目标值持续提升，实际完成持续提升，分值15，得分13。
(三) 满意度指标完成情况
9、服务对象满意度
1)社区书记满意度，目标值大于等于98%，实际完成96%，分值10，得分9。
（四）评价得分情况
本项目绩效评价得分97分，等级为A。
四、发现的主要问题及原因
需要进一步提升对绩效自评的意识和认知，充分发挥和利用绩效自评的成果。
五、下一步改进措施
[bookmark: _GoBack]有效改进和完善项目绩效目标的设定，进一步提高资金使用效率，以确保达到预期绩效目标的要求。





