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（ 2022 年度）

单 位 名 称

包头市昆都仑区前进道街道党群服

务中心

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称

包头市昆都仑区前进道街道党群服务中心（包
头市昆都仑区前进道街道便民服务中心、包头
市昆都仑区前进道街道退役军人服务站、包头
市昆都仑区前进道街道新时代文明实践所）

宗旨和

业务范围

负责党员群众服务项目的整体设置、安排和调
度，为党员和群众提供综合性服务支撑平台；
负责联系、服务辖区党员；负责党群服务各类
活动场所的功能规划、管理和维护；负责综合
审批便民服务工作；承担退役军人就业创业扶
持、优抚帮扶、走访慰间、信访接待、权益保
障等事务性工作；负责拥军优属等工作；统筹
协调和组织实施乡镇新时代文明实践和志愿服
务工作。

住 所 包头市昆都仑区钢 32#709 栋北

法定代表人 席建军

开办资金 135（万元）

经费来源 财政补助

举办单位 包头市昆都仑区前进道街道办事处

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

135 135

网上名称
包头市昆都仑区前进道街

道党群服务中心.公益
从业人数 25



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

2022 年，我单位严格遵守国家有关法律法规和《事业单位登记
管理暂行条例》及其实施细则的规定，按照宗旨和业务范围开展
相关活动，没有涉及变更登记的事项，没有违法违规等情况。

开

展

业

务

活

动

情

况

党群服务中心全面贯彻落实区委、区政府下达的各项政策，按照

街道党工委、办事处的总体要求，紧紧抓住服务民生、就业再就

业、社会保障及维护劳动者合法权益这一工作主线不放松，同时

承担政务服务、居民养老、居民医疗等项工作，锐意进取，狠抓

落实。现将工作开展情况汇报如下: 一、2022年工作开展情况

（一）劳动保障工作稳步推进 1、对照昆区就业局下达的包头市

2022年度昆区就业创业工作目标任务，截止目前，就业困难人员

认定223人，录入新增就业人员400人，办理发放就业失业登记证

173个；并做好大学生、公益岗人员18人的入职申请和考勤管理

等工作；组织通过微信群推送线上招聘会5次；汇总并报送8个社

区16岁-60岁常住人口数据，共计18133人；为便民服务中心及8

个社区制作64块就业失业业务流程图向居民公开；与昆区就业局

共同慰问就业困难人员2人。 2.对长期失业人员1356人核查缴费

信息、申领失业金信息、并逐一与本人核实，同时将全部信息录

入昆区就业服务中心系统。 3.对2008年至2022年共14年社保补

贴账目，逐年进行自查，在财务人员的帮助下，核查顺利，资金

明确，账目清晰，并将账户余额14832.5元全部退回昆区就业服

务中心。 （二）持续开展城乡居民养老、医疗保险工作 1.截止

目前共办理城乡居民养老保险新参保18人，缴费38人，待遇提交

4人，办理丧葬费2人；统计并上报辖区死亡人员信息共66人。 2.

为了更好的完成2022年度城乡居民基本医疗保险收费参保工作，

向居民发放宣传资料千余份。从2022年1月至2022年6月上报居民

医保信息重新核定累计1400余人。 3.医疗救助方面，截止目前

共报送2人医疗救助资料，其中1人已审核通过，另1人正在审核



中。 4.2022年9月接医保局通知开始医保缴费，为每个社区发放

海报3张，发放宣传资料千余份，现因疫情原因均实行线上缴费。

（三）政务服务工作有条不紊 1.包头市政务服务一体化平台录

入办理业务信息半年共计3756件，“好差评”3756次。重新梳理

并报送“一窗式”综合受理事项台账9种；对政务服务平台认领

事项100项逐一审核、科室分类、缺项补充、更改预约服务。并

指导和培训8个社区熟练系统使用。 2.三级政务服务体系建设：

按区政务局要求，对前进道街道便民服务中心“八有”标准逐一

落实，并指导帮助八个社区建设完善便民服务站。 3.制定2022

年度前进道街道优化营商环境重点任务工作实施方案措施台账，

并按进度落实；及时报送政务亮点和优化营商环境信息17篇；在

线上、线下安排社区开展蒙速办APP下载宣传工作。 （四）社会

救助工作精准推进 1.2022年上半年3个季度复核低保户共56户

91人，新增低保户3户；续保及新增低保户累计入户56次，入户

率达到百分之百；核实民政厅预警数据41条；督促社区做好每月

低保户签到并及时上报；召开3个季度低保评议会议，对新增及

复核低保人员全部通过评议，并做好申报和接续工作；大病临时

救助1户，发放补贴金额2万元；办理并审核通过特困人员2名，

困难残疾人生活补贴2名。 2.办理并发放老年卡286张。 （五）

其他工作有序完成 1.办事处党群服务中心独立于钢32社区，为

保证窗口的正常工作运转、面对居民办事需要处理大量应急和细

致的服务、保障工作，为居民处理疑难问题百余件。 2.遇到疑

难问题时，积极为办事群众解决，直到满意。设立接待来访记录

本、居民意见簿；做到对居民有问必答、得到居民的认可。一年

来，共接待居民4000余人次。 3.在包头市政府网站上传前进道

街道办事处政府信息公开工作年度报告。 4.做好各项业务工作

的档案资料整理、保管工作。组织安排社区工作人员进行劳动就

业子系统培训线上2次，线下1次、低保业务培训1次等业务工作

的培训，共培训4次。 5.组织开展2022年昆区民政局与前进道办

事处春节送温暖慰问活动，共慰问前进辖区困难家庭18户。 6.

完成办事处交办的各项临时性工作，如创城、创卫、疫情防控、

全员核酸等。 二、亮点工作 1.按照区就业局要求，通过仔细研

究、解读目标细则，指导帮助青22社区、青11社区、钢37社区、

惠民社区四个社区创建公共就业创业平台，经过加班加点，认真

细致的准备，四个社区成功通过验收，并得到好评。 2.因办事

处自2009年4月-2013年6月均存在失业保险和工伤保险欠费，致

使职工无法办理退休手续和再就业无法缴纳社保。办事处领导高

度重视，指派专人及时与社保局、昆区就业局失业科核定，几经



周折查阅各种资料并汇总出欠费人员名单及欠费金额，催缴了部

分人员个人欠费。经过领导多次与财政局协调，财务人员密切配

合，最终将多年遗留问题解决，为方便职工办理退休、投保、调

动等事宜创造了必要条件。 三、存在的问题和困难 队伍建设：

人员结构老化，急需补充年轻稳定工作人员，合理衔接工作布局，

利于工作顺利开展。 四、2023年工作安排 1.按照上级业务部门

要求，积极落实各项任务目标 2.加强便民服务中心规范化建设，

科学合理做好一体化平台的维护使用和完善。 3.加强工作人员

业务培训，熟知业务知识，提高业务能力，加强对政策的理解和

落实。 4.落实国家再就业优惠政策，积极与昆区人社局协调招

聘公益性岗位人员，以弥补岗位空缺，更有利于提高和规范劳动

保障工作，更好的服务居民。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无

接受捐赠

资助及使

用 情 况

无


