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事业单位法人年度报告书

（ 2021 年度）

单 位 名 称 包头市昆都仑区新城中学

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 包头市昆都仑区新城中学

宗旨和

业务范围

实施初中义务教育，促进基础教育发展，初中

学历教育，相关社会服务。

住 所
包头市青山区迎宾道北端西侧

法定代表人 乔生贵

开办资金 361（万元）

经费来源 财政补助

举办单位 包头市昆都仑区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

65.59 76.03

网上名称
包头市昆都仑区新城中

学.公益
从业人数 73



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位严格遵守国家有关法律法规和《事业单位登记管理暂行条
例》及其实施细则的规定，按照宗旨和业务范围开展相关活动，
没有涉及变更登记的事项，没有违法违规等情况。

开

展

业

务

活

动

情

况

学校连续三年被评为宣传工作先进集体；连续两年被评为先进基

层党组织；今年我校党支部被评为昆区最强党支部。8月我校绳

操队代表包头征战自治区第十五届中学生运动会获团体总分第

三名；9月由我校19名同学组队参加包头市中小学啦啦操锦标赛

荣获全市中小学组第四名；我校学生参加昆区文化艺术节，舞蹈

《灯火里的中国》获全区一等奖。学校连续多年年终实绩考核为

优秀单位，其中中考成绩连续六年位居昆区前列，特别是在去年

高考中我校2017届毕业生黄浩瀚同学荣获包头市理科状元。一、

加强队伍建设,提升整体教育教学水平 （一）领导班子和干部队

伍建设 1.加强理论学习。特别是对习近平新时代中国特色社会

主义思想、铸牢中华民族共同体意识、党史学习、习近平总书记

“七一”重要讲话精神和贯彻落实党的十九届六中全会精神的学

习，并将所学到的知识运用到实际工作中。 2.强化业务学习。



加强对“双减”政策的学习培训，并深入各教研组研讨交流。提

倡领导干部深入一线代课，要求校级干部必须超额完成听课次

数，中层干部每学年听课次数不至少80节。 （二）教师队伍建

设 1.进一步完善师德考核制度 学校认真组织教师学习了《铸牢

中华民族共同体意识和贯彻落实党的十九届六中全会精神》、《关

于进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的意

见》、《中小学教师职业道德规范》及市区两级有关《规范义务教

育学校办学行为》等文件，与科任教师、班主任分别签订了师德

责任状；建立教职工量化考核方案，客观公正的对每位教师的教

育教学过程和教学成效进行量化积分，并把师德师风考核作为教

师年终评优、评先的重要依据，同时实行师德一票否决制；学校

还制定了《新城中学新增奖励性绩效工资发放办法及考核细则》，

调动和激发了广大教师工作积极性。 2.多渠道搭建平台，促进

教师队伍建设 （1）重视骨干教师培训 今年选派两批教师共32

人分别到长沙和成都进行学习，之后在校内开展经验交流和示范

课活动，把他们的学习成果在校内辐射。同时组织骨干教师参加

国培等各级各类培训18次；开展大型专题特色教研活动2次、集

体备课示范活动4次。 （2）加强班主任培训 为进一步加强班级

管理，探索班主任工作经验，创新班级管理的新方法、新思路，

学校召开了主题为“我的风格我的班”班主任工作经验交流会。

此次交流研讨会不仅为班主任创设了交流学习的平台，更是一次

高效的校本培训，拓宽了班主任的工作思路。 学校还聘请包头

市名班主任做专题培训；同时11月份选派马威老师参加第六届昆

区班主任技能大赛，取得了优异成绩。 （3）做好青年教师培养

工作 校领导经常找青年教师谈心交流，了解他们在成长过程中



遇到的困难，及时予以解决，使他们感受到了学校这个大家庭的

温暖。教务处协同教研组长、备课组长不定期对青年教师进行跟

踪听评课，抽查教案、听课记录，强化他们教学常规工作的落实。

本年度还举行了以“青蓝工程 教学相长”徒弟汇报课活动，青

年教师以“教-学-评一致性”理念为指导，以灵活运用五步教学

法为依托，从教学环节的设计到课件制作，从教学目标的达成到

教学重难点的突破，都有可圈可点之处。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无

接受捐赠

资助及使

用 情 况

无


