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单 位 名 称

呼和浩特铁路局包头职工子弟第五

中学

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 呼和浩特铁路局包头职工子弟第五中学

宗旨和

业务范围

实施高中学历及初中义务教育促进基础教育发

展高中学历教育初中学历教育（相关社会服务）

住 所
包头火车站广场北侧

法定代表人 王剑宇

开办资金 398（万元）

经费来源 财政补助

举办单位 包头市昆都仑区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

3601.64 3400.97

网上名称
呼和浩特铁路局包头职工

子弟第五中学.公益
从业人数 134



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

本年度我站法定代表人发生变化变更为王剑宇，开办资金未发生
变化。

开

展

业

务

活

动

情

况

学校各部门对制度进行整理，办公室把学校制度汇编成册，为推

行“依法治校”打基础。就拿考勤工作来讲，依据制度公平、公

正地执行劳动纪律，严格落实考勤制度，对长时间任劳任怨、早

来晚走的教师一个交待。再例如评比师德标兵时，我们秉持公平

公开原则。当然在这个过程中仍存在一些不合理因素，这在我们

今后工作逐渐完善。为了能够在各类评优评先、职称评定、岗位

聘任等工作中依照制度公平合理的开展工作。我决定走一线，下

基层，面对面跟每个老师谈话，我认为“制度要从群众的切身利

益和需要中来”，我要听到老师的心声，我要有老师诉求方面的

第一手资料。利用一个月的时间，我在六个年级组的调研，倾听

一线老师的心声，年级组每一个老师都与我面对面对话，老师们

提出近百条建议。发现老师们似乎接受了自己所在的学校是一所

薄弱学校的现实。这是让我深感沉重的现象，作为校长，我要告



知教职工们：我们一定要合力、努力摘掉这顶后进的帽子！去改

造他！变化他！要想树立这种信念，我这个校长责无旁贷！学校

的发展关键在于三支队伍的建设：干部队伍、班主任队伍、教科

研队伍。 在干部队伍建设方面，我带领大家学习《改变，从现

在开始》--自己对干部队伍建设的一点体会。 随后我对一些当

下即可改变的工作进行调整：比如，明确各部门干部岗位职责和

各部门工作量；明晰一些应该明确的制度；要求教职工和各部门

存在的问题必须及时解决。具体工作如：教务处针对各种会议较

多的问题要甄选，不可以随意耽误老师们的时间，负责好课题实

施的开展与推进、教师业务培训与图书管理；教学和政教部门把

体育中考重视起来；“教育教学常规听课评课”工作常态化；班

子成员要多在基层走动，了解一线；提出搭建平台使教师尽快成

长，打造梯度培养计划，帮助年轻教师尽快成熟，提出在“向上

推”教师中要做到“有根据”；政教部门可以在间操时间对学生

乱扔垃圾进行教育；管理部门值周要对学校情况做到“心中有

数”；政教部门每日值班的作用在于保障学生安全。 举个例子，

我对学校行政例会进行“改革”。改每周工作例会形式为单周进

行工作例会，双周进行中心组学习。调整了例会模式，中心组学

习中，班子成员讲座。领导干部，每周五上午8：00准时召开的

行政例会，会上，学校各处室负责人汇报本周工作情况和下一周

工作计划，绝不浮夸，一定要具体问题及时解决。在听取了各部

门对本周工作的汇报之后，我要对存在的问题给出具体指导，会

长一小时左右，从未超时。在班主任队伍建设方面：学校是由一

个个班级构成，班主任在班级管理方面至关重要，每个班级的管

理到位了，学校管理就无死角了，每个班级的德育工作落地了，



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效

学校的德育工作便开花结果了，每个班级形成了班级文化，校园

文化也就油然而生了。学生的综合素质的培养也关键在于班主

任。因此建设好一支优秀的班主任队伍非常重要。如何提升班主

任队伍的素质呢？我个人认为：一要建立一个的培养机制，使每

一位班主任都有学习的途径。这个途径可来自于内，也可走出去，

多方位的培养。比如在我校成立了班主任工作室，在这个阵地上

班主任就会增加相互交流学习的机会，再如通过在校园班主任技

能大赛中，每一位班主任在讲述带班故事时，都有自己独特的方

式和理念，他们虽然不明言“爱”，却处处彰显着“爱”的教育，

在工作中他们不怕苦累，坚持理想、克服困难、充满阳光。他们

在相互学习、相互成长。 为了保证师生的健康，牢固树立“健

康第一，安全至上”的思想，在预防全校师生新型冠状病毒感染

的肺炎传染病的发生，维护教育教学秩序稳定方面，学校做了大

量的工作，采取了得力措施。为了打好这场抗击疫情的攻坚战，

我校领导亲自挂帅，积极部署疫情防控方案。在广大师生们齐心

协力，万众一心的努力下，学校疫情防控工作目前没有没感染人

员，使我校防控新型冠状病毒感染的肺炎传染性疾病工作取得阶

段性胜利。

期

2026 年 11 月 05 日



绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无

接受捐赠

资助及使

用 情 况

无


