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单 位 名 称 包头市昆都仑区青年路第二小学

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 包头市昆都仑区青年路第二小学

宗旨和

业务范围

实施小学义务教育 促进基础教育发展 小学学

历教育（相关社会服务）牢牢把握铸牢中华民

族共同体意识工作主线，将之贯穿于教育教学、

人才培养、立德树人、师资队伍建设和干部队

伍建设等工作及自身建设全过程各方面。

住 所
昆区青年路 16号街坊

法定代表人 胡燕

开办资金 430（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 包头市昆都仑区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

564 532

网上名称
包头市昆都仑区青年路第

二小学.公益
从业人数 62



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

我单位于 2024年 8月 14日进行了法人变更，现法人为胡燕，我
校旨在实施小学义务教育促进基础教育发展小学学历教育（相关
社会服务）牢牢把握铸牢中华民族共同体意识工作主线，将之贯
穿于教育教学、人才培养、立德树人、师资队伍建设和干部队伍
建设等工作及自身建设全过程各方面。

开

展

业

务

活

动

情

况

一、党建品牌赋能学校教育高质量发展 学校党支部持续完善

“青园生长 三领出新 五育达美” 党建品牌，以“四学四创”体系

为依托，大力推进“四维思政课”学习，鼓励师生团队勇创先锋，

提升党组织的组织力和学习力，扎实推进党建与教育教学深度融

合。 （一）思想领航铸魂，党纪固本强师 （二）民主管理夯基

石，服务师生暖人心 学校不断完善校长办公会议议事制度、党

组织会议议事制度和学校教师代表大会制度，在教师职称评聘、

奖励性绩效工资发放、评优评先等“三重一大”事项上做到民主决

策、民主管理、民主监督。“开门纳谏”了解师生及家长心声，本

学期共开展师生及家长问卷调查3次，参与人数达2000余人次，

共收集意见建议32条，改进18条，14条正在改进中。 （三）加

强教师队伍建设，领航教育先锋新征程 二、以立德树人为基，

筑幸福成长之路 聚焦立德树人根本任务，德育教育以“轻声教



育”为重要切入点，着力规范学生养成教育，不断迭代劳动教育

评价方式，以积极心理教育为支撑，全方位、多层次地开展丰富

多元且富有成效的德育活动，促进学生的综合素养提升与身心健

康和谐发展。 （一）深化轻声教育，夯实行为规范 （二）家校

联动，迈进劳动教育“2.0” （三）强化政治引领，培养合格接班

人 （四）全员心理赋能，培养幸福青苗 三、深化教学改革，提

升学生素养 学校全面落实“双减”政策，促进学生全面发展，

加强读写习惯养成教育，以科研带动教研，紧抓课堂质量为核心

任务，开展“科学+”项目化学习探索，教育教学工作向高质量发

展迈进。 （一）加强读写习惯的养成，筑牢知识根基 （二）科

研带动教研，赋能教师成长 （三）课堂教学为核心，提升教学

质量 （四）以科学课撬动项目化学习全面开展，全方位提升学

生科学素养 1.项目化学习赋能科学教育 2.做好课程的拓展与延

伸，开展丰富多彩的融合课程 3.家校分工、校企合作，联手做

好学生科学的全域工作 （五）落实“双减”政策，促进学生全

面发展 （六）结对共建，推动教育公平的实现 四、构建多元评

价体系，让师生成长“看得见” （一）学校在全面实施评价驱动

各项工作的基础上本学期以评价改革基地校建设为工作目标，构

建了更为全面、科学的“幸福青苗娃”自评体系。（二）2024年学

校进一步探索劳动教育评价体系的优化，《以“4+4+N”评价体系

推动劳动教育的创新实施》案例荣获昆区中小学教育评价改革优

秀案例；（三）学校积极参与了由北师大李凌艳教授团队开展的

学校诊断检测项目。 五、艺体交融，助力多元发展 （一）严守

国家课程，精耕特色课程 （二）搭建交流平台，充分展示学生

艺体才能 （三）开设多元素养课程，助力学生全面发展 六、筑



牢校园安全防线，守护校园师生安全 （一）全方位构建校园安

全网 （二）多举措共筑校园心理安全防线 七、凝聚温暖之光，

点亮幸福校园 学校工会秉持着“谋幸福，送温暖”的理念，全心

全意为教职工服务。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和

受奖惩及

诉讼投诉

情 况

无



接受捐赠

资助及使

用 情 况

无


